
 
 

Spett.le 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE  

Viale Trastevere n. 76/A 
00153 – Roma (RM) 

RACCOMANDATA AR 
 
Oggetto: Atto di diffida e/o messa in mora per il mancato riconoscimento della “Carta del 
docente” di cui all’art. 1 della Legge n. 107/2015 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________ nato/a ________________________ 
il ________________, C.F.: _______________________, residente a 
________________, in via _________________________ n. ______________, ha 
prestato  servizio come docente alle dipendenze del Ministero dell’Istruzione, con contratti 
annuali a tempo determinato (scadenza 30 giugno/31 agosto) per gli anni scolastici: 
2016/2017; 2017/2018; 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022. 
Non ha usufruito dell'erogazione della somma di € 500 annui, di cui all'art. 1, comma 121, 
della l. n. 107/2015, vincolata all’acquisto di beni e servizi formativi, finalizzati allo 
sviluppo delle competenze professionali (c.d. “Carta elettronica del docente”), riconosciuta 
dall’Amministrazione ai soli docenti di ruolo a tempo indeterminato;   
Ai sensi degli artt. 63 e 64 del CCNL di categoria l’Amministrazione scolastica ha 
l’obbligo di fornire a tutto il personale docente, senza alcuna distinzione tra docenti a tempo 
indeterminato e a tempo determinato, “strumenti, risorse e opportunità che garantiscano la 
formazione in servizio”, tra le quali certamente può comprendersi la “Carta del docente”. 
Il Consiglio di Stato, Sez. settima, in data 16 marzo2022, con sentenza n. 1842/2022 ha 
affermato il principio per cui il diritto-dovere di formazione professionale ed 
aggiornamento riguarda tutto il personale docente e che pertanto la carta del docente spetta 
anche al personale con contratto a tempo determinato. 
Ciò premesso, invito e diffido il Ministero dell’Istruzione a riconoscere e corrispondere 
l’importo aggiuntivo previsto dall’art. 1, co. 12 della L. 13 luglio 2015 n. 107 (c.d. Carta 
elettronica per l’aggiornamento e la formazione del docente di ruolo delle istituzioni 
scolastiche di ogni ordine e grado), pari ad € 500,00 per ogni anno di servizio svolto con 
contratto annuale al 30 giugno e 31 agosto.   
Con l’espresso avvertimento che in assenza di adempimento entro e non oltre 30 giorni dal 
ricevimento della presente, senza alcun ulteriore preavviso, mi riterrò libero/a di adire 
l’autorità giudiziaria competente. 
La presente valga anche ai fini dell’interruzione della prescrizione dei diritti economici e 
giuridici.  
Distinti saluti.  
 
Luogo, lì Data        In fede  
         _____________________ 
 


